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VISTO: El MEMORANDUM N° 488-2025-D/RED DE SALUD PUNO de fecha 06 de junio del 2025; Resolucién
Directoral N® 509-2022-SAD-UE 405/RED DE SALUD PUNO e fecha 02 de diciembre del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Directoral N° 509-2022-SAD-UE 405/RED DE SALUD PUNO e fecha 02 de diciembre
del 2024, se conform6 la Comision Evaluadora para Cobertura de Plazas por Suplencia Temporal modalidad
de Reemplazo en Plazas por Contrato Administrativo de Servicios -CAS (D.L.1057) en el ambito de la Red de
Salud Puno;

~ Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025 en su articulo 8 numeral 8.1 inciso c) establece que la contratacion para la suplencia temporal de
los servidores del Sector Publico,... En caso de los reemplazos por cese, del personal,... debera tomar en
cuenta que la incorporacién a la administracién publica se efectiia necesariamente por los concurso publico
de mérito, sujeto a los documentos de gestidn respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo
_ Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
7 (AIRHSP). Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que cuente con el financiamiento
correspondiente son eliminadas del AIRHP a cargo de la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos
umanos del Ministerio de Economla y Finanzas;

Que, la Disposicion Complementaria Modificatoria Unica de la Ley N°31131. Ley que establece Disposiciones
7 ‘. para erradicar la discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico, en lo referente a la duracién
o\
g

{75 del contrato estableciendo que en el contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo
% iue se utilice para labores de necesidad transitorio o de suplencia, por lo que se puede colegir que
K¢ actualmente resulta viable legalmente la contratacién de personal bajo el régimen laboral del Decreto

‘_‘. “begislativo N°1057(CAS), bajo la modalidad de plazo determinado (Unicamente por necesidad transitoria,
confianza y suplencia), ‘

A,

Que la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, precisa en su articulo 5° del Capitulo Ill, que el acceso
al empleo publico, sea cual fuera el Régimen laboral al que pertenezca (276, 728,1057), de forma obligatoria
que el acceso al empleo publico, se realiza mediante concurso publico y abierto basado en méritos y
capacidad en un régimen de igualdad de oportunidades. Es decir que es obligatorio para el ingreso, cumplir
con el proceso de convocatoria y todas las etapas de evaluacion exigidas, asl se trate de un caso de suplencia;

Que, visto las necesidades de Recursos Humanos en los diferentes Establecimientos de Salud y Servicios
del ambito de la Red de Salud Puno, quienes efecttian constantes requerimientos de personal sobre todo
cuando estos solicitan licencias por diferentes motivos solicitando la contratacién por suplencia por el periodo
que dure la misma, y siendo el objeto efectuar un 6ptimo proceso técnico de seleccién de Recursos Humanos,
en funcién de su calidad, aptitud, idoneidad, experiencia y formacién para ocupar los cargos a convocar en el
presente concurso, el Director de la Red de Salud Puno, mediante MEMORANDUM N° 488-2025-D/RED DE
SALUD PUNO de fecha 06 de junio del 2025, dispone la reconformacion de la Resolucién Directoral N° 509-
2022-SAD-UE 405/RED DE SALUD PUNO de fecha 02 de diciembre del 2024 , con la cual se conformé la
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Comisién Evaluadora para la cobertura de Plazas por Suplencia Temporal, modalidad de en plazas por
Contrato Administrativo de Servicio-CAS (D.L.1057), en el 4mbito de la Red de Salud Puno;

De, conformidad con la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, modificada por Ley N° 28379,
Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y demas leyes modificatorias; la Resolucién Ministerial
N° 405-2005/MINSA reconocen que las Direcciones Regionales de Salud constituyen la tnica autoridad de
salud en cada Gobierno Regional, la Ordenanza Regional N° 034-2006, que aprueba el Reglamento de
\ Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud Puno y sus Organos Desconcentrados, se
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2} establecequetasDirecciones Regi ementar normas tecnicas, Directivas

Humanos, con visto bueno de la Oficina de Administracién y de la Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

Art. 1°.- RECONFORMAR; la Comisi6n Evaluadora para la Cobertura de Plazas por Suplencia Temporal
modalidad de Reemplazo en Plazas por Contrato Administrativo de Servicios -CAS (D.L.1057) en el &mbito
de la Red de Salud Puno, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucién, la misma que
estara conformado por:

MIEMBROS TITULARES:

o JEFE DE LA OFICINA DE SALUD DE LAS PERSONAS PRESIDENTE
e JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO
e JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO MIEMBRO

Articulo 2°, - DISPONER, la publicacion de la vamm:a Resolucion en el Portal de Transparencia Institucional
de la Red de Salud Puno.

Articulo 3°- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los interesados e instancias administrativas
correspondientes.
Registrese oacs_nco,\; Publiquese,
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